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MENTORING & EMPRESAS

EL PROBLEMA

Nunca antes en la
historia de las empresas
un evento de magnitud

Los rdpidos e inesperados cambios que trae la cuarta revolucion
industrial, los procesos de innovacion exponencial aplicada, asi
como los ambientes VICA (volatiles, de gran incertidumbre, muy
complejos y con alta ambigiiedad), son detonadores perfectos para
el fendmeno de la disrupcion y el cambio. En esos contextos, las
empresas se veran abocadas a la fuga de capital humano e
intelectual de manera recurrente, apareceran nuevos productos y
servicios innovadores en la competencia y muchas empresas se
veran abocadas a establecer politicas creativas para asegurar la

Contirluidadidel negocio continuidad de su negocio

Diversificacion PSP

e Transformacion digital
Gestion del conocimiento
Disrupcidn tecnaldgica
Inovacidn exponencial
Gestion del Cambio

La continuidad se dificulta porque las empresas no se

prepararon adecuadamante para estos contextos y al buscar las
No obstante, existen soluciones se encuentran con mucha teoria y normas IS0
disponibles (30401-27001-5800-22301), que mds alld de
organizar ideas, procesos y procedimientos, presentan un
panorana complejo para abordar sistematicamente las

soluciones que han
venido presentando

respuestas viables para respuestas en la bisqueda de la resolucion a los problemas y
ser tenidas en cuentay "dolores” que aquejan a las empresas actualmente.

asegurar la continuidad
de los negocios y

Desde nuestra experiencia como empresarios y trabajando
dentro de las empresas, nuestro equipo de Asesores/Mentores
empresas Senior presenta la hoja de ruta expedita y viable para facilitar y
mediar la solucion propuesta para cada tipo de empresa, por
tamano, objeto empresarial y presupuesto disponible.
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NUESTRA PROPUESTA DE SOLUCION

Gestion del

Investigacion
Conocimiento .' s

desarrollo

Il Gestion de la
Innovacion

Proponemos un enfoque sistémico tipo embudo, que
parte inicialmente (Paso 1) desde la Gestidn del
Conocimiento aplicado, permitiendo el desarrollo de
modelos y programas a la medida para el diagnostico,
caracterizacion, organizacion, proteccion, uso vy
reutilizacion de la informacion y el conocimiento que
hace parte del capital intelectual de la empresa que
es monetizable, facilitando directamente los procesos
de ideacion, creatividad e innovacion.

La Gestion de la innovacidn exponencial (Paso 2)
conlleva varios procesos y programas no simultaneos,
como la mentorizacion del personal en herramientas
tecnoldgicas y gerenciales, la gestion del cambio
aplicado y la conformacion de observatorios de
vigilancia e inteligencia que permitan la visibilizacion
de tendencias y futuribles de varios tipos, elaborando
con todo ello ejercicios de prospectiva y
benchmarking para propiciar proyectos o lineas de
investigacion y desarrollo relevantes al negocio, que
faciliten o mejoren la transformacion digital.

"La clave del éxito en los negocios y su
continuidad esta en detectar hacia -
donde va el mundo y tratar de llegar !
siempre antes que todos los demas"

Bill Gates

il

Continuidad del

(Paso 3) Creados los capitulos de investigacidn y
desarrollo (dependiendo del tamano de la empresa)
se podran encontrar facilmente los diferentes
caminos para la diversificacion de productos,
servicios o procesos (PSP) que hacen parte de su
devenir comercial y empresarial. (Paso 4)

La Continuidad del Negocio (Paso 5) se convierte
entonces en una serie de programas y procesos
que hay que adelantar en las empresas y
organzaciones, con el propdsito de tener vy
mantener el conocimiento y la informacion
adecuadas para propiciar la innovacion, que de
como resultado los procesos de diversificacion PSP
y el cambio, convirtiendo la empresa en una
organizacidn exponencial en el tiempo (EoX).

Estos programas y procesos se puede adelantar por
partes o de manera integral, dependiendo de Ila
empresa, sus intereses y los diagndsticos que haya
lugar adelantar.

"Investigar es crear nuevo

conocimiento" /7,

Neil Armstrong

No estan solos, nosotros les ayudamos a desarrollar estos programas y procesos desde nuestro equipo de
expertos y mentores. El Mentor o Asesor empresarial Senior personifica la inspiracion, experiencia,
prestigio, madurez e influencia que una persona, empresa u organizacion necesita para dar el siguiente
paso. Nuestra propuesta de valor recoje la experiencia de mas de 35 anos del equipo de profesionales que
integran MENTORING & EMPRESAS, puestos a su disposicion, para prepararle debida y oportunamente
a los cambios disruptivos y exponenciales que nos trae la época en que nos ha tocado vivir y pervivir.

PAGINA 03



https://www.mentoring-empresas.com/gestion-del-conocimiento/
https://www.mentoring-empresas.com/gestion-de-la-innovacion/
https://www.mentoring-empresas.com/continuidad-del-negocio/
https://www.mentoring-empresas.com/

MENTORING & EMPRESAS

SERVICIOS Y BENEFICIOS OFRECIDOS

Implementacion del programa de Gestion del Conocimiento a la medida y con los menores costos.
Desarrollo norma ISO 30401 sobre requerimientos para el Sistemas de Gestion del Conocimiento.
Identificacion de nuevas formas para hacer innovacion y diversificacion en su empresa.
Identificacion del conocimiento clave del negocio como capital intelectual.

Evaluacion y uso de herramientas tecnoldgicas de punta y emergentes para el programa.
Definicion de indicadores de Gestion de Conocimiento.

Desarrollo de la cultura basada en conocimiento y la innovacion.

Generacion de procesos de gestion del cambio y empoderamiento organizacional.
Implementacion de la innovacion exponencial aplicada en su empresa.

Conformacion de los observatorios tecnoldgicos y comerciales con herramientas de punta.
Adecuacion del modelo de gestion del conocimiento a la medida de la empresa.

Mentorizacion de las personas en las herramientas de la 4ta. revolucion industrial y su uso.
Colaboracion en la creacion de capitulos de investigacion y desarrollo por tamaiio de empresa.
Facilitacion de los procesos de transformacion digital.

Todo lo anterior con los menores costos posibles de desarrollo e implementacion.

Codesarrollo e implementacion del Plan Estratégico 2.0 de su empresa.

Diagndsticos del Plan Estratégico actual y sus falencias para la continuidad del negocio.
Acompanamiento para la identificacion de factores criticos del éxito enddgenos y exdgenos.
Hoja de ruta actualizada para la diversificacion de sus productos, servicios y procesos.
Desarrollo primera y segunda parte del modelo de Gestion del Conocimiento e Innovacion.
Mentorias a discrecion de la empresa para el fortalecimiento del capital humano e intelectual.

Plataforma de aprendizaje en la web propia (LMS).

Cursos presenciales con mas de 21 temas relacionados con la tecnologia y la gerencia.
Cursos virtuales elaborados para plataforma de contenidos propia.

Acompanamiento desde la figura del Mentor Senior en los procesos de empoderamiento.
Acompaiiamiento desde la figura del Asesor Senior los requerimientos en las empresas.
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PRODUCTOS DISPONIBLES

CARLDS ENRIQUE ORTIZ RANGEL

Libro — manual sobre Gestion
del Conocimiento y continuidad
del negocio que describe de
manera practica y resumida, las
diferentes formas en que las
organizaciones (pequenas,
medianas y grandes) pueden
procedimentalmente, de forma
expedita, con baja inversion y
por el método FASTWINs, llegar
a la implementacion exitosa de
modelos y sistemas de Gestion
del Gonocimiento.
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Curso virtual sobre Gestion del

Conocimiento aplicado, que
complementa el Ebook
GEST]ON DEL anteriormente citado, mostrando y
demostrando, desde las varias
CONOCIMIENTO EN LA lecciones aprendidas y la practica,
EMPRESA «nowiLepce MANAGEMENT) el paso a paso para |la

implementacion de modelos a la
medida de sus necesidades, que
facilitan el desarrollo e
implementacion del Sistema de
Gestion del Conocimiento en su

Ingeniero, MsC CARLOS ENRIQUE ORTIZ RANGEL

empresa

Price
Contamos con marketplace de - Q| SOMBy: e
productos y contenidos digitales Sbscription (1)
de pago y gratis, desde donde e Tips and 1 . ==
usted y la empresa podran cotezory - ,ﬂ \,
acceder a cursos, seminarios, Articulos (1) Tira - THuCOS - BEEOUENBACONES e
ta”erES, articulos y otros thocks (1) RECOMENDACION No.1 Articulo No.1 EBOOK No.1
recursos de aprendizaje que Diog el Framework Best Experts Inovackn _exporenci  Innovacin +Creatidd
complementen las mentorias, la s e — v

formacion y capacitacion de las
personas en los procesos de
adquisicion de habilidades vy
competencias necesarias en los

Recomendaciones (1

Tendendcias (1)

Tutoriales (1)

Level

Avanzado (1)

CONTENIDOS PRESENCIALES

ambientes de cambio que Basico (6) CONTENIDOS TENDENCIAS No.1 INFOGRAFIA No.1
propiCia Ia 4ta. rEVUIUCidn ntermedio (1) PRESENCIALES Tecnalogias miwiles Impacto legal del Marketing
IlldllStI‘Ia| Sin nivel (2) 12?:—‘, s, cursos y talleres . .

Language .
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PORTAL WEB Y PERFIL MENTOR/DIRECTOR SENIOR

Ménto_ring-& Empresas;

mps://mentoin-empresgs.com

'‘Desde la direccion de proyectos y programas,
las asesorias y las mentorias especializadas "cuando dos o mds se

estamos a sus ordenes’. unen, las dificultades

., , i se dividen y las
¢Quien, como y porque? oportunidades se

: : N . o multiplican.”
Profesional con amplia experiencia en la administracion y liderazgo

del recurso humano y técnico desde cargos relacionados con la
ingenieria, gerencia informatica, docencia técnica y universitaria,
investigacion cientifica, gestion del conocimiento y la innovacion;
asi como la gerencia y ejecucion de proyectos de ingenieria vy
asesorias dirigidas al area técnico-administrativa en el sector
estatal y empresas del sector privado.s en linea y utilizan esos
datos para generar ingresos para su negocio.

Ingeniero Naval Electronico (Escuela Naval de Cadetes). Magister en
Gestion de la Ciencia y la Innovacion, Especialista en Innovacion
empresarial (Universidad Politécnica de Valencia), Especialista en

Sistemas Gerenciales de Ingenieria (Universidad Javeriana), _Carlos Enrique Ortiz Range_l
Especialista en Sistemas de Informacién y Comunicacion en la Director/Asesor/Mentor Senior
Organizacion (Fundacién Universitaria del Area Andina) vy Ver perfil y CV

Especialista en Filosofia de la Ciencia (Universidad El Bosque).
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ASESORIAS/ MENTORIAS A EMPRESAS (Clic acé para acceder a todas las asesorias)

NATIONAL I3y : (erregjon s N n ATM
*
p¥ INSTRUMENTS \‘s}_{AC I s = P — ‘ e Institucion Universitaria

R e Mineria responsable
YOUR SUCCESE IS (IR BUSINESS 8‘ REGISTRO

Acreditoda en Alta Calidad

ALGUNAS PUBLICACIONES (Clic aca para acceder a todas las publicaciones)
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CONGRESOS Y SEMINARIOS (Clic acd para acceder a todos los congresos y seminarios)
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CARLOS ENRIQUE ORTIZ RAN
Mentor/Asesor/Director

(© +57 3123774497

=% mentor@mentoring-empresas.com

f https://www.facebook.com/orion.44

in https://www.linkedin.com/in/carlos-enrique-ortiz-rangel/
& https://twitter.com/cortizrangel
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